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LAMPIRAN XXXIII
PERATURAN KEPALA BKPM
NOMOR
:         TAHUN 2009

TANGGAL
:
Bentuk Permohonan Pengesahan Rencana Penggunaan Tenaga Kerja Asing
KOP SURAT BKPM

Nomor 
:


Kepada Yth.
Lampiran  : 1 (satu) berkas

Bapak Kepala BKPM
Perihal 
: Permohonan Pengesahan Rencana

di -





Penggunaan Tenaga Kerja Asing.

…………………
     
Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Rencana Penggunaan Tenaga Kerja Asing (RPTKA) bagi proyek kami yang telah memperoleh Pendaftaran/Izin Prinsip Penanaman Modal No. ………………… tanggal …………….......... (proyek baru/perluasan*). 

Terlampir kami sampaikan daftar isian RPTKA.

………............, .................., 20……..

Pimpinan/Direksi Perusahaan,

.............................……………..

Nama terang, tanda tangan,

jabatan, cap perusahaan

*) Coret yang tidak perlu
LAMPIRAN :
1. Alasan pengunaan tenaga kerja asing

2. Rekaman Pendaftaran Penanaman Modal/Izin Prinsip Penanaman Modal/Izin Usaha yang dimiliki; 

3. Rekaman akta pendirian perusahaan yang telah disahkan oleh Departemen Hukum dan HAM dan perubahannya terkait dengan susunan direksi dan komisaris perusahaan;

4. Domisili perusahaan dari Pemerintah Daerah setempat;

5. Bagan struktur organisasi perusahaan;
6. Jumlah tenaga kerja Indonesia yang ditunjuk sebagai pendamping tenaga kerja asing dan jumlah tenaga kerja Indonesia yang dipekerjakan;

7. Bukti lapor ketenagakerjaan yang telah disahkan oleh Kantor Depnaker setempat (UU No. 7 Tahun 1981); 
8. Khusus bagi jabatan di Subsektor Migas, Pertambangan Umum (Kontrak Karya/KK, Perjanjian Karya Pengusahaan Pertambangan Batubara/PKP2B dan Kuasa Pertambangan/KP) dan Listrik dan Subsektor Jasa Pelayanan Medik, melampirkan rekomendasi dari Direktur Jenderal yang terkait;

9. Permohonan ditandatangani di atas materai cukup oleh direksi perusahaan;

10. Surat Kuasa bermaterai cukup untuk pengurusan permohonan yang tidak dilakukan oleh direksi perusahaan.

Lampiran I

DAFTAR ISIAN

RENCANA PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING 
RPTKA

1.
Nama Perusahaan/Proyek

: ...............................................................................
2.
Alamat Perusahaan


a.
Kantor Pusat

: ...............................................................................

b.
Kantor Cabang

: ...............................................................................

c.
Nomor Telepon

: ...............................................................................
Fax
: ………………

d.
Email (harus di isi)

:  ...............................................................................
3.
Nama Pimpinan

:  ...............................................................................
4.
Lokasi Kegiatan/Produksi *) 

:
...............................................................................
5.
Jenis Usaha/Hasil Usaha 

:  ...............................................................................
6.
Nomor SIUP

:  ...............................................................................    Tanggal : ....................... 

7.
Status Badan Usaha

:
 PMA/PMDN/PROYEK/LEMBAGA/YAYASAN/PERUSAHAAN SWASTA NASIONAL 





    ASING **)

8.
Instansi Pemberi Izin Usaha

: ...............................................................................
*)

Lokasi sampai Daerah Tingkat II (Kabupaten/Kota)

**)

Coret yang tidak perlu

Lampiran II

RENCANA PENGGUNAAN TENAGA KERJA

WARGA NEGARA ASING PENDATANG

	NO.
	JABATAN/JENIS PEKERJAAN
	JUMLAH TKA
	JANGKA WAKTU PENGGUNAAN
	MULAI DIPEKERJAKAN
	PELUANG KESEMPATAN KERJA BAGI TKI
	UPAH TKA
	KETERANGAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7

	
	
	
	
	
	
	
	


CATATAN : Lampiran Struktur Organisasi
Lampiran III

RENCANA PENEMPATAN TENAGA KERJA INDONESIA

SEBAGAI PENDAMPING TKA

	NO.
	NAMA JABATAN
	JUMLAH TKA
	JUMLAH TKI SEBAGAI PENDAMPING TKA
	PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN TK
	KETERANGAN

	
	
	
	
	PENDIDIKAN
	PENGALAMAN KERJA
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Lampiran IV

URAIAN SINGKAT PEKERJAAN DAN PERSYARATAN MINIMUM

JABATAN TENAGA KERJA ASING

	NO.
	JABATAN
	URAIAN SINGKAT PEKERJAAN JABATAN
	PERSYARATAN MINIMUM

	
	
	
	PENDIDIKAN
	PENGALAMAN KERJA

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Jakarta, ........................



















PIMPINAN

…………………………….
Lampiran V

PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA INDONESIA

YANG DIPERSIAPKAN UNTUK PENGGANTI TENAGA KERJA ASING

	NO
	NAMA JABATAN YANG DIDUDUKI TKWNAP YANG AKAN DIGANTIKAN OLEH TKI
	PENDIDIKAN DAN PELATIHAN YANG DILAKSANAKAN
	TKI YANG AKAN DILATIH (SEBAGAI PENGGANTI TKWNAP)
	PELAKSANAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
	RENCANA PENEMPATAN (MULAI PENGGANTIAN)
	KETERANGAN

	
	
	JENIS
	LAMANYA
	NAMA
	JABATAN SEKARANGS
	DALAM PERUSAHAAN
	LUAR PERUSAHAAN *)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*) Kalau Diklat dilaksanakan di luar perusahaan harap disebutkan lembaga Diklat dan alamatnya.
















      


 Jakarta, ........................

                                      


 PIMPINAN

     


 …………………………….
Lampiran VI

LAPORAN PELAKSANAAN PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA INDONESIA 

	NO.
	NAMA JABATAN YANG DIDUDUKI TKA
	NAMA TKA DAN PENDIDIKANNYA
	NAMA TKI SEBAGAI PENDAMPING & PENDIDIKANNYA
	PELAKSANAAN PROGRAM DIKLAT
	NO & TANGGAL SERTIFIKAT

	
	
	NAMA
	PENDIDIKAN
	NAMA
	PENDIDIKAN
	NAMA DIKLAT
	TEMPAT DIKLAT
	LAMA DIKLAT
	MULAI DIKLAT
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Jakarta, ........................



















PIMPINAN



















…………………………….
BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL

KEPALA,















  GITA WIRJAWAN
PAGE  

